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CGPA Bersepadu
(Integrated CGPA)

Minda Keusahawanan
(Entrepreneurial Mindset)

Pembelajaran berasaskan
Pengalaman
(Experiential Learning)

Pencari Penjana
Pekerjaan Pekerjaan
(Job Seeker) (Job Creator)
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Pembelajaran
Sepanjang
Hayat

¢ @ 9 9
Rangka Kerja APEL Sistem kredit kebangsaan Program kerjasama

Pengiktirafan bagi pengumpulan kredit PSH dan sokongan
Pendidikan Dahulu bermodul kewangan
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kapasiti, kualiti dan

tahap program

Graduan TVET
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Blended Learning

SEP 2014
Penglibatan
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MOOC dan
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90% Kos
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Kemampanan

Kewangan

Pinjaman Tabung Endowmen Formula pendanaan
Luar Jangka dan Wagf dengan universiti awam
dari PTPTN Geran Padanan berdasarkan prestasi
(Income- (Endowment and Waqf (New Funding Formulae

Contingent Loan) Funds with Matching Grants) : based on performance)



Pemantapan

Tadbir Urus
OPengawaI Teras 0 Meningkatkan OLembaga Pengarah
Autonomi dan Universiti (LPU)
Akauntabiliti Institusi dianggotai oleh
berdasarkan tahap perwakilan lebih
kesediaan meluas

Pengawal Selia,
Pembuat Dasar

Kontrak Prestasi <O Kaum Wanita
5 tahun (3+2) <O Pakar Antarabangsa
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Transformasi
Penyampaian
Program mobiliti

Pengharmonian pelajar dan staf
plawaian dan akademik

peraturan Q

Kerjasama
IPT awam
dan swasta
O Cross-
Memperkemas b fertilisation
proses melibatkan (Pengetahuan,
IPT swasta kepakaran,

amalan terbaik)
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Penyampaian

Jawatankuasa
Pendidikan Tingqgi
Putrajaya

Program
Transformasi

Universiti
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Transformasi Syarikat

Berkaitan Kerajaan
(GLCT)
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" Education
Blueprint
2013-2025

(Preschool to Post-Secondary Education)
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Education
Blueprlnt
- 2015-2025

(Higher Education)

) f\ -\::, Y & ‘.',,‘ q%@? "'7 ~
FIT AN PATEE SN F”\&
@ Wave@ Wave@ Wave®
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Build momentum Accelerate Move towards excellence
and lay system with increased

foundations Improvement

operational flexibility
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